
แนวทางการประพฤติตนทางจริธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do's & Don't) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลประศุก อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

 เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลประศุกมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานควรทำ
และไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
1. การปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชน 

1. ย ึดข ั ้นตอนและระยะเวลา
ตามที ่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ของหน่วยงาน 
2. ให้บริการอย่างเท่าเทียมเป็นไป
ตามลำดับก่อนหลัง 
3. ม ุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

1. ไม ่ปฎ ิบ ัต ิตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด 
2. ให้บริการแก่พวกพ้องก่อนไม่
เป้นไปตามลำดับก่อนหลัง 
3. ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

2. การรับทรัพย์สิน  1. ไม่ร ับสิ ่งของ ของกำนัลใดๆ
หรือผลประโยชน์อื่นใด 
 

1. รับสิ่งของ ของกำนัล เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

3. การใช้งบประมาณ 
 

1. คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. ยึดระเบียบ กฎหมายเป็นหลัก 
 

1 .  ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมาณ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้วง 
2. เอื้อประโยชน์ให้บุคคลอื่นพวก
พ้อง 
 

4. การใช้อำนาจ 1. ใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
 

1. ละเว้นการปฎิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย 
 

5. การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1. ปฎิบ ัต ิตามระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
3. ใช้ประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั้น 
4. มีการกำกับดูแลตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพยฺสินของทางราชการ 
 

1. นำทรัพย์สินของทางราชการ
นำไปใช้ส่วนตัวและบุคคลอ่ืน 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

 


