
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลประศุก 
ที ่ 325 /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลประศุก 

**********************  

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัด
ประมวลจริยธรรม และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรับที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริธรรม นั้น 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลประศุก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประศุก โดยมีองค์ประกอบหน้าและอำนาจดังนี้ 
  

 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลประศุก   ประธานคณะทำงาน 
 2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลประศุก  คณะทำงาน   
 3. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
 4. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
 5. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
 6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน  
 7 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    คณะทำงานและเลขานุการ 
  

 ทั้งนี้ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน จัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตและการ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนการเสริมสร้างคุณธรรมดังกล่าว และดำเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

 ทั้งนี้ตังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  10 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
                                          (นายสุรศักดิ์ เพ็งภาค) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประศุก 


