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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  
มีคะแนน 90.37  อยู่ในระดับผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 85.4 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 1) คะแนนรวม 85.96 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 2) คะแนนรวม 78.99 คะแนน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   คะแนนรวม 100 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ในภาพรวม ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 90.37 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน ผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย 

 

 
  
 จากแผนภมูิข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก พบว่า ได้
คะแนนเฉลี่ย 90.37 คะแนน โดยผลคะแนนต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 4.03 คะแนน และเมื่อพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA85 คะแนนขึน้ไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก บรรลุค่าเป้าหมาย โดยมีค่า
คะแนน ITA 90.37 คะแนน 
 
 
 
 



 หากเปรียบเทียบผลประเมิน ITA ต้ังแต่ปีพ.ศ. 2562 เป็นต้นมา จะสะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก เกิดความตระหนักและมคีวามพยายามที่จะพัฒนายกระดับค่าคะแนนการประเมินมากขึ้น มีความพยายามที่จะ
ปรับปรุงการให้บริการที  ่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึน้ ตลอดจนการยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือติดตาม
หรือตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ อันเป็นสัญญาณในทางบวกที่แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก ได้เห็นความส าคัญในการปรับปรุงการด าเนินงานของหนว่ยงานให้สอดคล้องกับความต้องการเข้าถึงข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐในปัจจุบัน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่บุคลากร
ภายในหน่วยงานกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจากการปฏบิัติหน้าท่ี 
 ผลประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนต าบลประศุก ตามเคร่ืองมือประเมินการประเมิน ITA 2566 ไดมีการ
ก าหนดใหมีการจัดเก็บขอมูลจากกลมุประชากรท่ีมีความหลากหลายทั้งภายในและภายนอก แนวต้ังและแนวราบ ไดแก ข
าราชการ พนักงานและเจาหนาท่ีของรัฐภายในหนวยงาน( Internal Stakeholder ) ผูรับบริการที่ประชาชนทั่วไป
จนถึงผูบริหารองคกรภาคเอกชนรวมถึงกลมุที่มีความเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจาง ( External Stakeholder ) 
นอกจากนี้ ยังมีขอมูลจากผลการตรวจระดับการเปดเผยขอมูลทางเว็ปไซตของหนวยงาน ผลการประเมิน ITA ที่ได จึงมี
ที่มาจากแหลงขอมูล/เคร่ืองมือการประเมิน 3 สวน ดังนี้ 

 
  
 จากแผนภมูิข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2566 ตามเคร่ืองมือการประเมินองค์การบริหารส่วน
ต าบลประศุก ได้คะแนน IIT 85.42 คะแนน EIT ส่วนที่ 1 85.96 คะแนน EIT ส่วนที่ 2 77.99 คะแนน และ OIT ได้ 100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ทั้งผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ว่าหน่วยงานตนเอง มีคุณภาพการ
บริหารงานทั้งในส่วนของการปฏบิัติหน้าท่ีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และการบริหารวงเงินงบประมาณของหน่วยงาน
ได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารบริหารงานอย่างเป็นธรรมและใช้อ านาจในทางที่ชอบ ภายในหน่วยงานมีระบบตรวจสอบ ในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ตาม
องค์ประกอบ แต่ยังต้องปรับปรุงพัฒนาความพึงพอใจของผู้มารับบริการ โดยหน่วยงานต้องน าข้อค าถาม ท่ีได้คะแนนต่ า
มาวิเคราะห์ว่าส่วนใดต้องพัฒนาปรับปรุง 
 
 
 
 



 
รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

I1 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น ปฏิบตัิหรือให้บริการแกบุ่คคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

87.90 

I2 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น ปฏิบตัิหรือให้บริการแกบุ่คคลภายนอกอย่างเทา่เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 87.90 
I3 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น ปฏิบตัิงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
86.80 

I4 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏบิัตงิานหรือให้บริการ 
หรือไม่ 

100.00 

I5 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวญั ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบุคคล
อ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบตัิหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

I6 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการใหเ้งิน ทรัพย์สิน ของขวญั ของก านัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ทา่นปฏิบัตหิน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

65.67 

I8 ท่านเคยเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 47.73 
I9 หน่วยงานของทา่น ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 82.40 
I10 หน่วยงานของทา่น ใช้จา่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 95.60 
I11 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการเบกิจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือ

ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
98.90 

I12 หน่วยงานของทา่น มีการจดัซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 95.57 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 
80.17 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบิัตงิานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 80.17 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
80.13 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 96.70 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 100.00 
I18 การสรรหา บรรจ ุแต่งตัง้ โยกย้าย เลือ่นต าแหน่ง ในหน่วยงานของทา่น มีการเอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใด

บุคคลหน่ึง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
96.67 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของทา่นเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 73.43 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สนิของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 73.57 
I21 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใชป้ฏิบตัิงานอย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 
69.03 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

97.77 

I23 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการใชท้รัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์สว่นตัว มากน้อยเพียงใด 96.70 



I24 หน่วยงานของทา่น มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

77.90 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

I25 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของทา่น ให้ความส าคัญกบัการแก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มากน้อยเพียงใด 

86.80 

I26 มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 85.70 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรบัเจา้หน้าที่ของหน่วยงานท่าน 

มากน้อยเพียงใด 
76.77 

I28 หน่วยงานของทา่น มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรงุการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

80.13 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ทา่นมั่นใจที่จะแจ้ง ใหข้้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องได ้มากน้อยเพียงใด 

80.17 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจรติ หน่วยงานของทา่นจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก
น้อยเพียงใด 

82.37 

 

 รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

E1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 84.63 
E2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ทา่น อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ มากน้อยเพียงใด 86.69 
E3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ทา่น โดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ และรบัผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 84.63 
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ทา่นเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 

(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏบิัตงิานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม ่

90.66 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการตา่ง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

84.63 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเขา้ถึงได้งา่ย มากน้อยเพียงใด 83.59 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชดัเจน มาก

น้อยเพียงใด 
84.63 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถตชิมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบตังิาน หรือการใหบ้ริการ
หรือไม่ 

87.56 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธบิายแก่ท่านได้อยา่งชัดเจน มากน้อยเพียงใด 87.72 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจง้ ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหนา้ที่มีการเรียก

รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
81.31 

E11 การปฏบิัตหิรือการให้บริการของเจา้หน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 81.53 
E12 วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเรว็กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 80.50 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 96.94 
E14 หน่วยงานเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดขีึ้น มาก

น้อยเพียงใด 
85.66 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 88.75 

 



 
 
 รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100.00 
O4 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O5 ข้อมูลการตดิต่อ 100.00 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100.00 
O8 Q&A 100.00 
O9 Social Network 100.00 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 100.00 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 100.00 
O16 ข้อมูลเชิงสถติิการให้บริการ 100.00 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
O18 E–Service 100.00 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 100.00 
O22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดปุระจ าปี 100.00 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O25 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O27 แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100.00 
O29 ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 
O30 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 100.00 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบประจ าปี 100.00 
O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O36 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 100.00 



O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

O39 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O41 การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 100.00 
O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 
 

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2566 
1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์การควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรงุ/
รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT 

ข้อ I4 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอเพื่อให้ค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 

ข้อ I5 100.00 
ข้อ I6 100.00 
ข้อ I11 98.90 
ข้อ I17 100.00 
ข้อ I22 97.77 

EIT 

ข้อ E1 84.63 ข้อบกพร่องซึ่งต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา 

ข้อ E2 86.69 
ข้อ E4 90.66 
ข้อ E11 81.53 
ข้อ E12 80.50 
ข้อ E15 88.75 

OIT 

ข้อ O4 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ ข้อ O11 100.00 

ข้อ O12 100.00 
ข้อ O13 100.00 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แผนพัฒนาหน่วยงานและแผนการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน รายงานการก าหับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีและมีการเผยแพร่ทางช่องทางของหน่วยงานแล้ว  และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมองว่าหน่วยงานของตนเองได้มีการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนอย่างเหมาะสมแล้ว แต่ผู้มารับ
บริการยังไม่พึงพอใจในการบริการของหน่วยงานดังนั้น หน่วยงานยังคงต้องพัฒนามาตรฐานการให้บริการให้ดีขึ้น แต่ใน
ภาพรวมทั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และผู้มารับบริการมองว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ได้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับความสะดวกในการให้บริการ การละเว้นค่าปรับ การได้รับการตอบแทนในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ประเด็นที่ 2 การให้บริหารและระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรงุ/

รักษาระดับ 
2. การให้บริหารและระบบ E-Service 

IIT 
ข้อ I1 87.90 ปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น ผู้บริหาร

ออกค าสั่งให้ทุกส่วนงานช่วยกัน
ปฏิบัติ 

ข้อ I2 87.90 
ข้อ I3 86.80 

EIT 

ข้อ E1 84.63 ข้ อบกพร่ อ งซึ่ ง ต้ อ งแก้ ไ ข  โดย
เร่งด่วนในการให้บริการและระบบ 
E-Service 
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนา
อย่างชัดเจน และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ 

ข้อ E2 86.69 
ข้อ E3 84.63 
ข้อ E5 84.63 
ข้อ E13 96.94 
ข้อ E14 85.66 

OIT 

ข้อ O15 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ O16 100.00 
ข้อ O17 100.00 
ข้อ O18 100.00 
ข้อ O30 100.00 
ข้อ O36 100.00 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริหารและระบบ E-Service 
 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีการเผยแพร่ข้อมูลคู่มือและรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานแล้ว แต่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานมองว่าหน่วยงานยังต้องปรับปรุงมาตรฐานการบริการประชาชนซ่ึงสอดคล้องกันกับมุมมองที่ประชาชน
มองว่าหน่วยงานยังคงต้องปรับปรุงมาตรฐานการบริการประชาชน การให้บริการ E-Service และเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรงุ/

รักษาระดับ 
3 ช่องทางและรูปแบบการประสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
EIT E6 83.59 ปรับปรุงในด้านช่องทางที่สามารถ

ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติ 

E7 84.63 
E8 87.56 
E9 87.72 
E10 81.31 

OIT O1 100.00 รั กษา ระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

O2 100.00 
O3 100.00 
O4 100.00 
O5 100.00 
O6 100.00 
O7 100.00 
O8 100.00 
O9 100.00 
O10 100.00 

 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน แต่ประชาชนมองว่าหน่วยงานยังต้อง
พัฒนาปรับปรุงท้ังช่องทางและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารชองหน่วยงาน ให้ประชาชนรับรู้รับทราบการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ช่องทางและประสิทธิภาพการตอบข้อซักถามติชม ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และช่องทางการ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรงุ/

รักษาระดับ 
4 กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สนิของ

ทางราชการ 

IIT 

ข้อ I19 73.43 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้าน
การใช้ทรัพย์สินชองราชการหรือ
การยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์
วินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว และจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อม
ทั้ งประชาสัมพันธ์คู่ มือการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ใ ห้
บุคคลากรถือปฏิบัติ 

ข้อ I20 73.57 
ข้อ I21 69.03 
ข้อ I22 97.77 
ข้อ I23 96.70 
ข้อ I24 77.90 

OIT 
ข้อ O9 100 รั กษา ระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ O10 100 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงและด าเนินการจัดการความเสี่ยงทุจริตในด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ แต่บุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่เข้าใจในแนวปฏิบัติและขั้นตอนที่ถูกต้องของการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ แต่อย่างใดก็ตามบุคลากรในหน่วยงานมองว่าไม่มีการขัดกันแห่งผลประโยชน์ในด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรงุ/

รักษาระดับ 
5 กระบวนการสร้างความโปรง่ใสใน

การใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจา้ง 

IIT 

ข้อ I7 65.67 ข้อแก้ไขและปรับปรุงมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ I8 47.73 
ข้อ I9 82.40 
ข้อ I10 95.60 
ข้อ I11 98.90 
ข้อ I12 95.57 

OIT 

ข้อ O11 100 รั กษา ระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 
ข้อ O22 100 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีข้อมูลแผนและผลการด าเนินงานประจ าปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาฯของ
หน่วยงาน แต่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและไม่ได้มสี่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ส่วนเร่ืองกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าที่มองว่าหน่วยงานไม่ได้มีการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรงุ/

รักษาระดับ 
6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 

ข้อ I13 80.17 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ I14 80.17 
ข้อ I15 80.13 
ข้อ I16 96.70 
ข้อ I17 100.00 
ข้อ I18 96.67 
ข้อ I27 76.77 

  

OIT 

ข้อ O23 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O39 100 
ข้อ O40 100 
ข้อ O41 100 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 หน่วยงานมีนโยบายหรือแผนในการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมองว่าผู้บริหารไม่ได้มีพฤติกรรมในการใช้
อ านาจในการสั่งการให้ท าในเร่ืองธุระส่วนตัว ให้กระท าการทุจริต และมองว่าหน่วยงานไม่ได้มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ในการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ส่วนเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม 
หน่วยงานมีการจัดท าหรือเปิดเผยประมวลจริยธรรมและการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
บางรายประเมินว่าไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรงุ/

รักษาระดับ 
7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

ข้อ I25 86.80 ปรับปรุงและก าหนดมาตรการใน
การแก้ไขกาทุจริตในหน่วยงาน ข้อ I26 85.70 

ข้อ I27 76.77 
ข้อ I28 80.13 
ข้อ I29 80.17 

  
EIT 

ข้อ E10 81.31 ปรับปรุงและก าหนดมาตรการใน
การแก้ไขกาทุจริตในหน่วยงาน ข้อ E15 88.75 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 หน่วยงานมีการจัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการรายงานนโยบาย No Gift Policy รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดท าแผนปฏิบัติการ
และรายงานการป้องกันการทุจริต และมีการจัดท าหรือเผยแพร่กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการและด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงานบางรายมองว่าหน่วยงานยังต้องปรับปรุงเร่ืองของมาตรการการป้ องกัน
การทุจริต การจัดการการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานและการน า ITA มาปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และผู้มารับบริการยังไม่รู้ว่าหน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน แต่อย่างไรก็ตามบุคลากรมองว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 2567 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย รวามทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและพิจารณาให้คุณให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

งานบริหารงานบุคคล รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ลงในช่องทางติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ ลอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 จัดท าประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

งานบริหารงานบุคคล 1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

งานบริหารงานบุคคล 1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

 จัดท าช่องทางฃการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

1.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2 .จั ดท าช่ อ งทางสื่ อสารให้ ส ะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3.ติดตามความก้าวหน้า และด าเนินงานและ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4.กระบวนการก ากับดูแล
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้ างห รือแผนการจัดหาวัส ดุแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี ผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

5.กระบวนการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่ วน ร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 
 จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสด/ุกองคลัง 1 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 



หรือ สื่อออนไลน์ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 

6 .กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลละเอียดของ
ต าแหน่งงาน(job description)และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมท้ังเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของ ผู้ที่ เกี่ ยวข้องเ พ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

งานบริหารงานบุคคล 1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิ จ รวมถึ ง ด า เนิ น การตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่ เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3 . แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ท ร า บ ข้ อ มู ล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมท้ังน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
 จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 

ส านักปลัด 1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 



 จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
 จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม 

2.น าผลการวิ เคราะห์  ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
3 .แต่ง ต้ั งคณะกรรมการขับ เคลื่ อน เ ร่ือง
จริยธรรมและจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
และ Dos & Don’t เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.ข้อจ ากัดด้านบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
2.ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
3.ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี บุคลากรยังไม่สนใจในเร่ืองเทคโนโลยี 
4.ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่  พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
5.ข้อจ ากัดด้านเศรฐกจิ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ เศรฐกิจมีเพียงการท าไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 
 

 
 
 



 
 


