
 

  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่มีมติ
ให้นำกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มาเป็นเครื่องมือสำหรับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในหัวข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


