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******************************************* 
  องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ  
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ  ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริตประพฤติ มิชอบได้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลประศุก จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้  หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าคู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประศุกรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  และสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
http://www.prasook.go.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที่   3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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ค าน า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ ต่างๆ ที่
ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอ การป้องกันการทุจริต คือ การ  
แก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของ  ทุก
องค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง



การทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันใน ระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาส ที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่
การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทใน
การ ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จะ เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ  ที่ก าหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริตประพฤติ มิชอบได้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประศุก จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้ หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.  วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร ได้ ดังนั้น  

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม ภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือ ประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มี การทุจริต 
หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหาก  เกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระ งานแต่
อย่างใด  

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ  ระบบ 
หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  
การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง ก่อน

ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ  ของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการ รับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง(ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็น 
ลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision  
 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013(Committee of 

Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่ม ออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment)  
หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล  
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน  

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment)  
หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม  
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน  

 



2 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities)  

หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้  

องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication)  
หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ  
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม 
                  ภายใน  

องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities)  
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function  
(มีอยู่จริงและน าไปปฏิบัติได้) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายในมี 
ประสิทธิผล  
 
4. องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต  

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง กดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับ ควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ

ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ Opportunity  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร 

ภาครัฐ  

Opportunity 
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6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้  
1. การะบุความเสี่ยง  
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง  
8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง  
9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

 

วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง  
เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่างๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความ จ าเป็นของ
การเฝ้าระวัง และการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการ ด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน ที่มีประสิทธิภาพ  

1. การระบคุวามเสี่ยง (Risk Identification)  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน  

 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต(เฉพาะหน่วยงานที่มี
ภารกิจ ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ  
 
 
 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากร 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่



4 
ชื่อกระบวนงาน/งาน   “โครงการก่อสร้างสะพานเหล็ก หมู่ที่ 8 บริเวณหน้าบ้านนายระเบียบ สีนวล”                          
 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor)  
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

Unknow Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

เจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้รับจ้าง มีการลด ปริมาณ
งาน เพื่อประหยัด งบประมาณในการ
ก่อสร้าง หรือมี การตรวจรับงานไม่เป็นไป
ตาม รูปแบบรายการ 

 ✓ 

 
2.การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า  
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง 
                    ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
สถานะสีส้ม :     ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน  
  ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้าม 
  หน่วยงาน ตาม หน้าที่ปกติ  
สถานะสีแดง :   ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่ รู้จัก 

ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ  
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร)  
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

เจ้าหน้าที่เรียกรบั ผลประโยชน์ในระหว่าง
การ ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 ✓   

 

3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง  
ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก  
ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ  
3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/ 

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับที่รุนแรง  
ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/ 

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง  
ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้  
 



4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment)  
ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
ดี: จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร 

ไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม  
พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ 

ผลงานองค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  
อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง 

ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 
 

5.ประเภทความเสี่ยง 
พิจารณาความเสี่ยงในแต่ละประเภทของความเสี่ยงที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายและ 
พันธกิจในภาพรวม โดยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอก ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ / วิสัยทัศน์ หรือเกิดจากการก าหนดกลยุทธ์ที่ขาดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนหรือ
การร่วมมือกับองค์กรอิสระ ท าให้โครงการขาดการยอมรับและโครงการไม่ได้น าไปสู่การแก้ไขปัญหา
หรือการตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง หรือเป็นความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจผิดพลาดหรือน าการตัดสินใจนั้นมาใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

 

2) ความเสี่ยงด้านการด า เนินงาน (Operational Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจาก

ระบบงานภายในขององค์กร/ กระบวนการ / เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้ / บุคลากร / ความ
เพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

 

3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เช่น การบริหารการเงินไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และ
ไม่ทันต่อ สถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณ
การงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการ
จัดหาข้อมูลการวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดท ารายงานเพ่ือน ามาใช้ในการบริหาร
งบประมาณและการเงิน ดังกล่าว 

 

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฏระเบียบข้อบังคับต่างๆ (Compliance 
Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง
เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 



6. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสี่ยงประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
4.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานเป็นการก าหนดเกณฑ์ ที่จะใช้ในการประเมิน

ความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของแต่ละ
หน่วยงานจะต้องก าหนดเกณฑ์ของหน่วยงานขึ้น ซึ่งสามารถก าหนดเกณฑ์ได้ทั้งเกณฑ์ในเชิงประมาณ
และเชิงคุณภาพทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อมูลสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและดุลยพินิจการตัดสินใจขอคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ และฝ่ายบริหารของหน่วยงานโดยเกณฑ์ในเชิงปริมาณจะเหมาะกับ
หน่วยงานที่มีข้อมูลตัวเลข หรือจ านวนเงินมาใช้ในการวิเคราะห์อย่างพอเพียง ส าหรับ หน่วยงานที่มี
ข้อมูลเชิงพรรณนาไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ ก็ให้ก าหนดเกณฑ์ ในเชิง
คุณภาพ ซึ่งคณะท างานฯ 

ไดพิ้จารณาถึงโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) และความรุนแรงของ
เหตุการณ์ต่างๆ (Impact) ที่จะเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ซึ่งมีเกณฑ์ในการ
ให้คะแนนผลกระทบ เป็นดังนี้ 

 



7. การรายงานและติดตามผล 
จะต้องมีการรายงานและติดตามผลเป็นระยะ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการด าเนินงานไป

อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายในการติดตามผล คือ เป็นการประเมินคุณภาพและ ความ
เหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้มีการด าเนินการ 
ไปแล้วว่าบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงหรือไม่ โดยหน่วยงานต้องสอบทานดูว่า
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใด มีประสิทธิภาพดีก็ให้ด าเนินการต่อไป หรือวิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงใด ควรปรับเปลี่ยน และน าผลการติดตามไปรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบตามแบบรายงานที่
ได้กล่าวไว้ข้างต้น ทั้งนี้ กระบวนการสอบทานหน่วยงานอาจก าหนดข้อมูลที่ต้องติดตาม หรืออาจท า 
Check List การติดตาม พร้อมทั้งก าหนดความถี่ในการติดตามผล โดยสามารถติดตามผล 

ได้ใน 2 ลักษณะ คือ 
1. การติดตามผลเป็นรายครั้ง (Separate Monitoring) เป็นการติดตามตามรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด เช่น ทุก 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน หรือทุกสิ้นปี เป็นต้น 
2. การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) เป็นการติดตาม 
ที่รวมอยู่ในการด าเนินงานต่าง ๆ ตามปกติของหน่วยงาน 
 

8. การประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
คณะท างานจัดท าระบบการจัดการความเสี่ยงการทุจริตจะต้องท าสรุปรายงานผลและ

ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประศุกเพ่ือให้มั่นใจว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประศุกมีการบริหารความเสี่ยง
เป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้องและมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง 
(Control Activity) ที่ด าเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริง และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้หรือต้องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่หลังมีการ
จัดการ (Residual Risk) อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
จนเป็นวัฒนธรรมในการด าเนินงาน 

 

9. การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการ

บริหารความเสี่ยงการทุจริตในทุกขั้นตอน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตให้ทันสมัยและเหมาะสม กับการปฏิบัติงานจริงเป็นประจ าทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปการประเมินและแผนปฏิบัติการบริหารความเสีย่งการทุจริต 

 

 คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก โดยในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ได้พิจารณาด าเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน  และ
วิเคราะห์ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์โครงการ กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและในระดับ
หน่วยงานย่อย ได้แก่ ส านัก/กอง ในสังกัดแผนการบริหารความเสี่ยงได้มาจากการวิเคราะห์และบริหาร 
จัดการ ความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ พิจารณาจากแผนงาน/โครงการที่ส าคัญและมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุ 
ความส าเร็จ ตามยุทธศาสตร์ 
 

โครงการที่คัดเลือกมาด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 
 

โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลติก หมู่ที่ 4 บริเวณซอยร้านดีดีหมูกระทะหมู่ที่ 4 
งบประมาณ 197,000บาท 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
- เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านคมนาคมขนส่ง 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที่ 

เรื่อง 0 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับความไม่ได้
มาตรฐานของโครงการ 

เรื่อง 0 

 
 
โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลติก บริเวณซอยบ้านนางถาวร บุญเนียม ถึงริมแม่น้ าหมู่ที่ 2 
งบประมาณ 278,000บาท 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
- เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านคมนาคมขนส่ง 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที่ 

เรื่อง 0 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับความไม่ได้
มาตรฐานของโครงการ 

เรื่อง 0 

 
 
 
 
 



โครงการซ่อมแซมถนนโดยใช้ดินลูกรัง หมู่ที่ 7ต าบลประศุก บริเวณหมู่ที่ 7 ต าบลประศุกบริเวณนานาย
ทองใบ ถึงนานายสมาน 
งบประมาณ 100,000บาท 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
- เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านคมนาคมขนส่ง 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที่ 

เรื่อง 0 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับความไม่ได้
มาตรฐานของโครงการ 

เรื่อง 0 

 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 ต าบลประศุก จากถนนเดิมคลองชลประทานทิศ
ตะวันออกคลองตาอ้อย 
งบประมาณ 415,000 บาท 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
- เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านคมนาคมขนส่ง 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที่ 

เรื่อง 0 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับความไม่ได้
มาตรฐานของโครงการ 

เรื่อง 0 

 
โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลูกรัง หมู่ที่ 5 ต าบลประศุก บริเวณบ้านนางสมาน ถึงสุดเขตทางสาธารณะ
งบประมาณ 210,000 บาท 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
- เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านคมนาคมขนส่ง 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที่ 

เรื่อง 0 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับความไม่ได้
มาตรฐานของโครงการ 

เรื่อง 0 

 
 
 
 
 



 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ โครงกี่/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวบการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยทีอ่าจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

ควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตรการป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ไม่มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1 โครงการซ่อมแซม
ถนนแอสฟัลติก 
หมู่ที่ 4 บริเวณ
ซอยร้านดีดีหมู
กระทะหมู่ที่ 4 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างในการ
ควบคุมงาน  

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง จนท าให้งาน
ที่ว่าจา้งไม่ได้
มาตรฐาน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมก ากับ 
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

มาตรฐานการ
ด าเนินการทางวินยั
ของข้าราชองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ประศุก 

       1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับ ควบคุมและ
ติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการ
ตรวจสอบในทันทีที่
ปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

1.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที ่
2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้มาตรฐาน
ของโครงการ 

2 โครงการซ่อมแซม
ถนนแอสฟัลติก 
บริเวณซอยบ้าน
นางถาวร บญุเนียม 
ถึงริมแม่น้ าหมู่ที่ 2 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างในการ
ควบคุมงาน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง จนท าให้งาน
ที่ว่าจา้งไม่ได้
มาตรฐาน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมก ากับ 
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

มาตรฐานการ
ด าเนินการทางวินยั
ของข้าราชองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ประศุก 

       1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับ ควบคุมและ
ติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการ
ตรวจสอบในทันทีที่
ปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

1.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที ่
2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้มาตรฐาน
ของโครงการ 



ที่ โครงกี่/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวบการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยทีอ่าจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

ควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตรการป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 โครงการซ่อมแซม
ถนนโดยใช้ดิน
ลูกรัง หมู่ที่ 7
ต าบลประศุก 
บริเวณหมู่ที่ 7 
ต าบลประศุกบริ
เวณนานายทองใบ 
ถึงนานายสมาน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างในการ
ควบคุมงาน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง จนท าให้งาน
ที่ว่าจา้งไม่ได้
มาตรฐาน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมก ากับ 
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

มาตรฐานการ
ด าเนินการทางวินยั
ของข้าราชองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ประศุก 

       1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับ ควบคุมและ
ติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการ
ตรวจสอบในทันทีที่
ปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

1.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที ่
2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้มาตรฐาน
ของโครงการ 

4  โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 10 
ต าบลประศุก จาก
ถนนเดิมคลอง
ชลประทานทิศ
ตะวันออกคลองตา
อ้อย 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างในการ
ควบคุมงาน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง จนท าให้งาน
ที่ว่าจา้งไม่ได้
มาตรฐาน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมก ากับ 
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

มาตรฐานการ
ด าเนินการทางวินยั
ของข้าราชองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ประศุก 

       1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับ ควบคุมและ
ติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการ
ตรวจสอบในทันทีที่
ปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 
 
 
 
 
 

1.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที ่
2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้มาตรฐาน
ของโครงการ 



ที่ โครงกี่/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวบการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยทีอ่าจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

ควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตรการป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ไม่มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนดินพร้อม
ลูกรัง หมู่ที่ 5
ต าบลประศุก 
บริเวณบ้านนาง
สมาน ถึงสุดเขต
ทางสาธารณะ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างในการ
ควบคุมงาน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง จนท าให้งาน
ที่ว่าจา้งไม่ได้
มาตรฐาน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมก ากับ 
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

มาตรฐานการ
ด าเนินการทางวินยั
ของข้าราชองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ประศุก 

       1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับ ควบคุมและ
ติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการ
ตรวจสอบในทันทีที่
ปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

1.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที ่
2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้มาตรฐาน
ของโครงการ 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

ชื่อผู้รายงาน กิตติยา พึ่งนาม นิติกรปฏิบัติการ 



         แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เป้าหมาย/ผลส าเร็จของ

การด าเนินกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลติก หมู่ที่ 4 บริเวณซอยร้านดีดีหมูกระทะหมู่ที่ 4 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนจากผู้รับจ้าง
ในการควบคุมงาน 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.การด าเนินการตรวจสอบ
ในทันทีท่ีปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด 

คอยควบคุมก ากับดูแล
ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
เมื่อพบพฤติการณ์ที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริตให้
ด าเนินการแก้ไขในทันท ี

            กองช่าง 

2.โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลติก บริเวณซอยบ้านนางถาวร บุญเนียม ถึงริมแม่น  าหมู่ที่ 2 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนจากผู้รับจ้าง
ในการควบคุมงาน 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.การด าเนินการตรวจสอบ
ในทันทีท่ีปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด 
 

คอยควบคุมก ากับดูแล
ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
เมื่อพบพฤติการณ์ที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริตให้
ด าเนินการแก้ไขในทันท ี

            กองช่าง 



ประเด็นความเสี่ยง 
กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เป้าหมาย/ผลส าเร็จของ

การด าเนินกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.โครงการซ่อมแซมถนนโดยใชดิ้นลูกรัง หมู่ที่ 7ต าบลประศุก บริเวณหมู่ที่ 7 ต าบลประศุกบริเวณนานายทองใบ ถึงนานายสมาน 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนจากผู้รับจ้าง
ในการควบคุมงาน 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.การด าเนินการตรวจสอบ
ในทันทีท่ีปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด 
 

คอยควบคุมก ากับดูแล
ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
เมื่อพบพฤติการณ์ที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริตให้
ด าเนินการแก้ไขในทันท ี

            กองช่าง 

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 ต าบลประศุก จากถนนเดิมคลองชลประทานทิศตะวันออกคลองตาอ้อย 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนจากผู้รับจ้าง
ในการควบคุมงาน 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.การด าเนินการตรวจสอบ
ในทันทีท่ีปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด 
 
 

คอยควบคุมก ากับดูแล
ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
เมื่อพบพฤติการณ์ที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริตให้
ด าเนินการแก้ไขในทันท ี

            กองช่าง 



ประเด็นความเสี่ยง 
กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เป้าหมาย/ผลส าเร็จของ

การด าเนินกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5.โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลูกรัง หมู่ที่ 5ต าบลประศุก บริเวณบ้านนางสมาน ถึงสุดเขตทางสาธารณะ 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนจากผู้รับจ้าง
ในการควบคุมงาน 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก ากับควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.การด าเนินการตรวจสอบ
ในทันทีท่ีปรากฏพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด 

คอยควบคุมก ากับดูแล
ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
เมื่อพบพฤติการณ์ที่อาจ
ส่อไปในทางทุจริตให้
ด าเนินการแก้ไขในทันท ี
 

            กองช่าง 

 


