
  วันที่ 5 เมษายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ได้จัดกิจกรรมและ

ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด ารงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก หลังจากประกาศไว้เมื่อครั้งแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลประศุก ทั้งนี้ก็ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 

 


