
 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การเปิด
โอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วน
ร่วม  
ในการด าเนินงาน
ของ  อบต. 
 

๑. แต่งตั้งผู้แทน
หน่วยงาน และ 
ประชาชน เป็น
คณะกรรมการหรือ 
คณะท างาน ในการ
ด าเนินงานต่างๆ  ของ 
อบต. เช่น  
- คณะกรรมการ
พัฒนา อบต.  
- คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน  
- คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน  
- คณะกรรมการ
ช่วยเหลือประชาชน 
เป็นต้น ๒. จัดประชุม
คณะกรรมการ และ 
คณะท างาน ในการ
ด าเนินงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ  
เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วม
ติดตามและ 
ประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕65 

รายงานผลการ
ด าเนินการหรือ 
น าไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต์ 

เห็นควรจัดท า 
๑. ค าสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการ 
/  คณะท างาน  
๒. รายงานการ
ประชุม  
๓. รายงานผล
การด าเนิน 
โครงการ / 
กิจกรรม 



 

-2- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การเปิดเผย
ข้อมูล ที่ส าคัญ
และหลากหลาย 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน ส าหรับ
การประเมิน ITA  
๒. คณะท างานจัดท า
และเผยแพร่ ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ  
ให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมิน ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.  
๓. ติดตามและ
ประเมินผล 

ส านักปลัด
ฯ 

กองคลัง 

ก.พ. 65 -
 พ.ค. 65 

- จัดการประชุม
ชี้แจงให้ความรู้การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
บุคลากรในสังกัด 
- จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บนเว็ป
ไซต์ 

- สร้างความรู้
ความเข้าใจกับ
บุคลากรใน
สังกัดใน
หน่วยงานให้
ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลประศุก 
- สร้างความรู้
ความเข้าใจให้ผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก
ทราบถึงการ
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารบนเว็ป
ไซต์ 

3. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดย
ประกาศมาตรการ / 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านัก
ปลัด  

ม.ค.-เม.ย.
2565 

รายงานผลการ  
ปฏิบัติงาน/ผลการ
ประเมิน หรือ 
น าไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต์ 
หรือร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสา
แทน 

เห็นควรก าชับ
ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ 
และจัดท าค าสั่ง
มอบหมาย 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4 .  ก า ร เ ปิ ด
โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม  ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ของ  อบต. 

๑ .  แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ แ ท น
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ 
ป ร ะ ช า ช น  เ ป็ น
คณะกรรมการหรือ 
คณะท างาน ในการ
ด าเนินงานต่างๆ  ของ 
อบต. เช่น  
- คณะกรรมการ
พัฒนา อบต.  
- คณะกรรมการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น  
- คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน  
- คณะกรรมการ
ช่วยเหลือประชาชน 
เป็นต้น ๒. จัดประชุม
คณะกรรมการ และ 
คณะท างาน ในการ
ด าเนินงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ  
เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วม
ติดตามและ 
ประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕65 

- จัดการประชุม
ชี้แจงให้ความรู้ 
 
- จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บนเว็ป
ไซต์ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการ 
/  คณะท างาน  
๒. รายงานการ
ประชุม  
๓. รายงานผล
การด าเนิน 
โครงการ / 
กิจกรรม 

5. การเปิดเผย
ข้อมูล ที่ส าคัญ
และหลากหลาย 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน ส าหรับ
การประเมิน ITA  
๒. คณะท างานจัดท า
และเผยแพร่ ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ  
ให้ครบถ้วนทุก
ประเด็นการประเมิน 
ทางเว็บไซต์ของ 
อบต.  
๓. ติดตามและ
ประเมินผล 

ส านักปลัด ม.ค.-เม.ย.
2565 

รายงานผลการ  
ปฏิบัติงาน/ผลการ
ประเมิน หรือ 
น าไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต์ 
 

เห็นควรก าชับ
ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ 
และจัดท าค าสั่ง
มอบหมาย 

 


