
แนวทางการประพฤติตนทางจริธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Do's & Don't) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

 เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลประศุกมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานควรท า
และไม่ควรท า ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
1. การปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชน 

1. ยึดขั้นตอนและระยะเวลาตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ ง  ของ
หน่วยงาน 
2. ให้บริการอย่างเท่าเทียมเป็นไป
ตามล าดับก่อนหลัง 
3. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

1.  ไม่ปฎิบั ติ ต ามขั้ นตอนและ
ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 
2. ให้บริการแก่พวกพ้องก่อนไม่
เป้นไปตามล าดับก่อนหลัง 
3. ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

2. การรับทรัพย์สิน  1. ไม่รับสิ่งของ ของก านัลใดๆหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
 

1. รับสิ่งของ ของก านัล เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

3. การใช้งบประมาณ 
 

1. คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
2. ยึดระเบียบ กฎหมายเป็นหลัก 
 

1 .  ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้วง 
2. เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลอ่ืนพวก
พ้อง 
 

4. การใช้อ านาจ 1. ใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
 

1. ละเว้นการปฎิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย 
 

5 .  ก า ร ใ ช้ ท รั พย์ สิ น ขอ งทา ง
ราชการ 

1.  ปฎิบัติ ตามระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
3. ใช้ประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั้น 
4. มีการก ากับดูแลตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพยฺสินของทางราชการ 
 

1. น าทรัพย์สินของทางราชการ
น าไปใช้ส่วนตัวและบุคคลอ่ืน 
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

 


