
   

 

                           

      รายงานผลการด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
      และประพฤติมิชอบ 

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเรียกรับสินบนในการขอออกใบอนุญาต อนุมัติต่างๆ   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่อำจเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรขอ
ใบอนุญำต อนุมัติต่ำงๆ หำกไม่ให้สินบน ก็จะออกใบอนุญำตให้
ช้ำ หรือไม่คุณสมบัติไม่ผ่ำน    

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มำตรกำรกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ประกำศให้ทรำบ
โดยทั่วกัน ผ่ำนทำงเว็บไซต์อบต. ทุกช่องทำง หรือประกำศใน
สถำนที่ตั้งของอบต. ซึ่งมำตรกำรดังกล่ำวมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัย ทำงอำญำ ฯลฯ 
2. มำตรกำรกระจำยอ ำนำจ เพ่ือจัดสรรหน้ำที่ให้บุคลำกรเป็น
สัดส่วน เพ่ือไม่ผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ให้เจ้ำหน้ำที่คนใดหนึ่งลด
กำรเรียกรับสินบนง่ำยขึ้น   
 

ระดับความเสี่ยง ปำนกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
       เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
       เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

ผลการด าเนินการ 1. มีกำรจัดประชุมถ่ำยทอดนโยบำยในทุกเดือน เพ่ือตอกย้ ำ
จิตส ำนึกในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจอบต.ให้ปรำศจำกกำรรับ
สินบน   
2. จัดกำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
3. ก ำหนดหัวข้อในกำรบริหำรควำมเสี่ยง ควบคุมภำยใน และ
ตรวจสอบภำยในเข้มข้นมำกขึ้น  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

บุคลำกรในองค์กรทุกๆ ฝ่ำย เริ่มมีควำมตื่นตัว เนื่องจำกมีกำร
ประชุมประจ ำเดือนถ่ำยทอดนโยบำย เป็นประจ ำทุกๆ เดือน  
บุคลำกร เริ่มรู้จักบทบำทของตน ในสิ่งที่ท ำได้ และท ำไม่ได้   

ตัวช้ีวัด ไม่มีผู้ร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยสุรศักดิ์ ค้ำแหวน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลำคม 2567 
 
    



                 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เรียกเก็บเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ท างาน
ได้เร็วขึ้น  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ท ำให้เกิดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรให้บริกำร ประชำชนไม่เชื่อมั่น 
ภำพลักษณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่เสื่อมเสีย  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง -จัดท ำคู่มือประชำชน แผนผังกำรท ำงำน ระยะเวลำกำร
ปฎิบัติงำน ติดประกำศอย่ำงชัดเจนเปิดเผย 

ระดับความเสี่ยง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
       เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
       เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

ผลการด าเนินการ จัดท ำคู่มือและแผนผังในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจต่ำงๆ ไว้ที่
หน่วยให้บริกำร มีเจ้ำหน้ำที่คอยให้ข้อมูล ณ จุดประชำสัมพันธ์ 
มี One Stop Service ไว้บริกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้
ประชำชน  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ลดระยะเวลำให้ประชำชนที่เดินทำงมำใช้บริกำรมำกข้ึน ได้รับ
ควำมเชื่อมั่น ลดทอนเวลำกำรท ำงำนได้เป็นอย่ำงดี ประชำชน
สำมำรถศึกษำรำยละเอียดเองได้ก่อนที่ใช้บริกำร    

ตัวช้ีวัด ไม่มีผู้ร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยสุรศักดิ์ ค้ำแหวน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลำคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 



   รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ติดสินบนเพื่อให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

อำจเกิดควำมเสียหำยจำกกำรสถำนประกอบกิจกำรที่ไม่ได้มำตรฐำน 
เนื่องจำกละเว้น ให้เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบกิจกำร อำจเกิดอันตรำย
ต่อประชำชนที่อยู่ในพ้ืนที่ ซึ่งกำรด ำเนินภำรกิจอย่ำงไม่เป็นธรรมและไม่
โปร่งใส ท ำให้เกิดกำรลดทอนควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน  

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

มีประกำศมำตรกำรรับเรื่องร้องเรียน กำรทุจริต กำรติดสินบน ประกำศให้
รู้โดยทั่วกัน ผ่ำนทำงเว็บไซต์อบต. หรือที่ตั้งส ำนักงำน  
มำตรกำรกำรกระจำยอ ำนำจ 
ให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรทุกครั้ง  

ระดับความเสี่ยง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
       เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
       เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

ผลการด าเนินการ 1. ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ต้องท ำตำมระเบียบ กฎหมำย มีกำรติดตำมรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบอยู่เสมอ 
2. เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใส สอดแทรกกำรประชุม
ประจ ำเดือน  
3. มีกำรกระจำยอ ำนำจในกำรท ำงำน 
4. ก ำชับมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมภำพถ่ำยให้ผู้บริหำรทรำบ มีกำร
กระจำยอ ำนำจในกำรท ำงำน ท ำให้ไม่ผูกขำดอ ำนำจลดทอนกำรเรียกรับ
สินบนได้เป็นอย่ำงดี ประชำชนทรำบข้อมูล หรือหลักเกณฑ์ในกำรร้องเรียน 
ตำมประกำศฯ  

ตัวช้ีวัด ไม่มีกำรร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยสุรศักดิ์ ค้ำแหวน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลำคม 2567 
 
 

 



   รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมายการ

ให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์ หรือของขวัญของก านัล จากการ
บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่จะต้องบริกำรประชำชน 
วำงตัวเป็นกลำงและมีควำมเป็นมืออำชีพ กำรเรียกรับ
ผลประโยชน์อำจท ำให้เกิดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรให้บริกำร 
เนื่องจำกในกำรปฏิบัติหน้ำที่อำจค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนมำกกว่ำ   
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกำศนโยบำย No Gift Policy เป็นกำรประชุมถ่ำยทอด
นโยบำยเป็นประจ ำ  

ระดับความเสี่ยง ต่ ำ  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
       เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
       เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

ผลการด าเนินการ 1. ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ต้องท ำตำมระเบียบ กฎหมำย เพ่ือป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
2. เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใส สอดแทรกกำรประชุม
ประจ ำเดือน  
3. ประชุมถ่ำยทอดนโยบำย No Gift Policy 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

บุคลำกรในองค์กรมีจิตส ำนึกในกำรบริกำรอย่ำงเต็มศักยภำพ 
วำงตัวเป็นกลำงและเป็นมืออำชีพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ท ำให้กำร
ให้บริกำรเป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว  

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยสุรศักดิ์ ค้ำแหวน  
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลำคม 2567 
 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมายการ

ให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรองค์กร ต้องปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
ระเบียบกฎหมายรองรับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลำกรให้องค์กร หำกปฏิบัติตำมนโยบำยของผู้บริหำร โดย
ปรำศจำกข้อกฎหมำย หรือระเบียบรองรับ อำจเกิดข้อผิดพลำด
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติต้องรับผลแห่งควำม
เสี่ยงนั้นด้วย ซึ่งอำจเกิดข้อผิดพลำดอย่ำงร้ำยแรงท ำให้เกิดควำม
เสียหำยต่อองค์กรได้    

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก เรื่อง แนวทำงกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรมที่ควรท ำและไม่ควรท ำ (DO & 
DON’T) 
2. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ผู้บริหำร ประมวลจริยธรรมของผู้บริหำร 

ระดับความเสี่ยง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
       เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
       เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

ผลการด าเนินการ 1.ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก เรื่อง แนวทำงกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรมที่ควรท ำและไม่ควรท ำ (DO & 
DON’T) 
2. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ผู้บริหำร ประมวลจริยธรรมของผู้บริหำร 
3.จัดกำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

บุคลำกรในองค์กรทุกๆ ฝ่ำย เริ่มมีควำมตื่นตัว เนื่องจำกมีกำร
ประชุมประจ ำเดือนถ่ำยทอดนโยบำย เป็นประจ ำทุกๆ เดือน  
บุคลำกร เริ่มรู้จักบทบำทของตน ในสิ่งที่ท ำได้ และท ำไม่ได้   

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยสุรศักดิ์ ค้ำแหวน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลำคม 2567  
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อำจมีควำมเรียกรับผลประโยชน์จำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ท ำให้
ผู้ประกอบกำรมีโอกำสต่อรองในคุณสมบัติหรือคุณภำพของ
สินค้ำ ท ำให้รำชกำรเกิดควำมเสียหำย    

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง -มำตรกำรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย 
-ประกำศมำตรกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-ประกำศนโยบำย No gift Policy 
ประชุมประจ ำเดือน ถ่ำยทอดนโยบำย งดรับ งดให้ 

ระดับความเสี่ยง ปำนกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
       เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
       เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

ผลการด าเนินการ 1.จัดท ำประกำศมำตรกำรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย 
2. ประกำศนโยบำย No gift Policy 
ประชุมประจ ำเดือน ถ่ำยทอดนโยบำย งดรับ งดให้ 
3.จัดกำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
4. ให้มีมำตรกำรกำรควบคุมภำยใน และบริหำรควำมเสี่ยงให้
เข้มข้นมำกขึ้น  
5. ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

บุคลำกรในองค์กร เริ่มตื่นตัว ประชำชนทรำบถึงนโยบำยงดรับ 
งดให้ของขวัญ ของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ท ำให้ลดควำม
เสี่ยงในกำรให้สินบนอย่ำงมำก   

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยสุรศักดิ์ ค้ำแหวน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลำคม 2567  
 
 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ สืบราคาสินค้า วัสดุ 
ครุภัณฑ์จากร้านต่างๆ ในพื้นที่และตกลงกับร้านค้าที่คุ้นเคย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อำจมีควำมเรียกรับผลประโยชน์จำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ท ำให้
ผู้ประกอบกำรมีโอกำสต่อรองในคุณสมบัติหรือคุณภำพของ
สินค้ำ ท ำให้รำชกำรเกิดควำมเสียหำย    

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง -มำตรกำรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย 
-ประกำศนโยบำย No gift Policy 
-ประชุมประจ ำเดือน ถ่ำยทอดนโยบำย งดรับ งดให้ 
-มำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต 
-ประกำศมำตรกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ระดับความเสี่ยง ปำนกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
       เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
       เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

ผลการด าเนินการ 1.จัดท ำประกำศมำตรกำรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย 
2. ประกำศนโยบำย No gift Policy 
ประชุมประจ ำเดือน ถ่ำยทอดนโยบำย งดรับ งดให้ 
3.จัดกำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
4. ให้มีมำตรกำรกำรควบคุมภำยใน และบริหำรควำมเสี่ยงให้
เข้มข้นมำกขึ้น  
5. ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หรือผู้ประกอบกำรทรำบถึงกำร
ประกำศนโยบำย No gift Policy และมำตรกำรกำรป้องกันกำร
ทุจริต ท ำให้ไม่กล้ำติดสินบน ตลอดจนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีควำม
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้เพ่ิมมำกข้ึน 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยสุรศักดิ์ ค้ำแหวน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลำคม 2567  
 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น กำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติหรือ บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ำท ำงำน อำจท ำให้องค์กรได้บุคลำกรที่ไม่มี
คุณภำพ หรืออำจมีคุณภำพที่ไม่ตรงต่อหน้ำที่ที่สรรหำเข้ำมำ 
ดังนั้นกำรปฏิบัติงำนรำชกำรจะด ำเนินกำรได้ไม่เป็นไปตำมที่
ต้องกำร     

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใส ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
ระดับความเสี่ยง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
       เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
       เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

ผลการด าเนินการ 1. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใส ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
2. จัดกำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรคัดสรรบุคลำกร ได้เป็นอย่ำงดี ตรง
ตำมควำมต้องกำรของต ำแหน่งที่สรรหำ เจ้ำหน้ำที่สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยสุรศักดิ์ ค้ำแหวน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลำคม 2567  
 
 

 

 

 


