
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

อ าเภออินทร์บุร ีจังหวัดสิงห์บุรี



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ต าบลประศุก   อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงหบ์ุร ี 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยภาพรวมได้คะแนน  
97.57 อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รั บผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงผล
การประเมินในประเด็นนี้ให้แต่
ละกองรับทราบ 
2.ควบคุม ก าชับ ให้บุคลากร 
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ หากพบปัญหาใด ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ และแจ้งผู้
มารับบริการทราบเหตุที่มีความ
ล่าช้า 
3.ก าชั บ ให้ แต่ ละภาระงาน 
จัดท าขั้ นตอนในการติดต่ อ
ข อ รั บ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ ที่
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
แผ่นผับ หรือสื่อแบบอ่ืน ๆ 

1 .จั ดท าคู่ มื อ /แนวทาง           
การปฏิบัติงาน หรือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
และระยะเวลาให้ชัดเจน    
2 .แจ้ ง เวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/ 
แนวทางการ ปฏิบัติงานลง
ใ น ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ
ภายใน หน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์               
เป็นต้น  
4 .  จั ดประชุม เ พ่ือสร้ า ง
กระบวนการปฏิบัติ งาน
อย่างเป็นระบบ 

 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 
2566 –           
30 ก.ย. 
2567   

1. ทบทวนขั้นตอน และระยะเวลาใน
แต่ละคู่มือการปฏิบัติงาน และเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาประกาศใช้และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน     
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทุกช่องทาง
ของทาง อบต.ประศุก  

 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
หลังจากประชุมเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
และปฏิบัติงานตามคู่ มือ/ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ เพื่อปรับปรุง
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 93.77 คะแนน  
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 99.56 คะแนน 



 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ขอความร่วมมือแต่ละส่วน
งานที่ มี คู่ มื อหรื อมาตรฐาน            
การปฏิบัติงาน มีคู่มือส าหรับ 
ประชาชนบริการประชาชน             
อยู่แล้วให้ปรับปรุงคู่มือ 
2.ส าหรับส่วนงานใดที่ยังไม่ได้
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งานหรือคู่ มือส าหรับ
ประชาชนบริการประชาชน            
ให้ จั ดท าคู่ มื อขึ้ นอย่ า งน้ อย            
1 คู่มือ /ภาระงาน และ
เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
3. ก าหนดให้แต่ละส่วนงาน
จัดท า E-Service  ขึ้นมา  
เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่แล้วให้ 
ครอบคลุมภาระงานยิ่งขึ้น 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจในการ
เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA จัดท าบันทึกข้อความ
เพ่ือมอบหมายตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA พ.ศ. 2568  
ให้ผู้รับผิดชอบทราบ  
2.ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าเอกสารตามตัวชี้ วัด 
เ สน อผู้ บ ริ ห า ร เ ผ ยแพร่        
บนเว็บไซต์  
3. จัดท าประกาศ  
ประชาสัมพันธ์ระบบ 
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของ อบต.  
ประศุก  เช่น  
ประกาศในเว็บไซต์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   
 
 
 

ทุกส านัก  
ทุกกอง 

1 ต.ค. 
2566  

- 31 ม.ค. 
2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท า
แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป                    
E-Service และด าเนินการ  ดังนี้ 
1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนของ 
E-Service  ให้ประชาชนรับทราบใน 
ช่องทาง ดังนี้ 
- เว็บไซต ์
- เพจของ อบต.  
- ขอความอนุเคราะห์ผู้น าชุมชนท าการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
5.จัดท ารายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ E-Service และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน  
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ                       
อบต.ประศุก 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และ
ระบบ E-Service ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  
 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 78.15 คะแนน  
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 87.16 คะแนน 

 

 

 

 



 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ก าชับ เน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่                
ใส่ใจกับการให้บริการ ตอบข้อ
ซักถามของประชาชน 
2 . ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ มี
เ จ้ าหน้ าที่ ส าห รั บตอบข้ อ
ซักถามของประชาชน เพ่ือเป็น
การอ านวยความสะดวก  
3.สร้างช่องทางในการเผยแพร่
ข้ อมู ล ของ  อบต .  เ พ่ิ มขึ้ น                 
จากเดิม 
4 . ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ข้ อ มู ล
พ้ื น ฐ า น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

1. ปรับปรุงข้อมูลใน 
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประศุก                
ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว  
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.จัดวางข้อมูลในลักษณะ          
ที่ง่ายต่อการสืบค้น  
3.จัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ 
เช่น แผ่นพับ ป้าย 
ประชาสัมพันธ์  
อินโฟกราฟฟิก เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการต่อ 
ประชาชน 
3. ติดตามความก้าวหน้า             
การด าเนินงาน และรายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 
2566                 

– 30 ก.ย. 
2567 

1. อบต.ประศุก  
ได้ด า เนินการประชาสั ม พันธ์
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ 
อบต. ให้รับทราบผ่านทางผู้น า
ชุมชน เพจ อบต.  
2. อบต.ประศุก ด าเนินการ
เ ผยแพร่ และประชาสั ม พัน ธ์            
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  
3. อบต.ประศุก  
ได้ ด า เนินการปรับปรุ งข้ อมู ล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
เรียบร้อยแล้ว 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้            
ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน   
เป็นปัจจุบัน    
-การจัดท าสื่ อออนไลน์ เ พ่ือให้ประชาชน 
สามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ อบต.    
ผ่านทางเว็บไซต์ และ facebook  
ประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทาง
เว็บไซต์ http://www.prasook.go.th/ 
 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 82.22 คะแนน  
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 93.33 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 



 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ           
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของ อบต.ประศุกใหม่ เพื่อสร้าง
แ น ว ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.  ก าหนดขั้นตอนในการยื ม             
– คืน ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1. ประชุมชี้แจงให้บุคลากร
เข้าใจถึงกระบวนการ ขั้นตอน
ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.กองคลังท าการปรับปรุง
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและเสนอผู้บริหาร
ทราบต่อไป 
3.น าคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ แจกไปยัง 
ทุกกอง เพ่ือให้ถือเป็น 
แนวปฏิบัติเดียวกัน 
4.น ามาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ มาบังคับใช้อย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

ทุกส านัก  
ทุกกอง 

1 ต.ค. 
2566 –           
30 ก.ย. 
2567  

1. เจ้าหน้าที่รู้แนวทางการปฏิบัติ
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
2.เริ่ มด า เนินการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการ ใช้ทรั พย์ สิ นของ
ราชการ  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประศุกเรียบร้อยแล้ว และ
ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน 
ราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์ สินของทางราชการและใช้
ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ทางราชการ
เท่านั้น 
 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 81.40 คะแนน  
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 98.67 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ประชุมชี้แจงเรื่องข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่บุคลากร และถ่ายเอกสารแจก 
แต่ละส่วนงานจ านวนไม่น้อยกว่ า              
2 ฉบับ 
2. เผยแพร่ข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์ของ อบต.  
3.ผู้บริหารก าชับให้หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายทุกโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ละเอียดรอบคอบ 
 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทาง   
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 
3. รายงานผลการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม         
จากงบประมาณใช้ 
 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 

2567   

1.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามขั้นตอน และถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายมากข้ึน 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบ 
3.มีการด าเนินการรายงานผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณใช้ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
มีการจัดท ารายงานผล การจัดซื้อ         
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม มีการ
รายงานผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 88.97 คะแนน  
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 99.33 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ด าเนินการเสนอความ
เ ห็ น ช อ บ เ พ่ื อ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 
จริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลประศุก  
2.ด า เ นิ นการจั ดท าแนวทาง             
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
Dos & Don’ts เสนอผู้บริหาร 
เ พ่ื อ เ ป็ น แน วป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากร 
3.จั ด ท า น โ ย บ า ย ห รื อ แ ผ น                   
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่   
เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับ 
องค์ประกอบตามตัวชี้วัด  
ITA เพ่ือด าเนินการให้ 
ถูกต้องและปรับปรุงระดับ
คะแนนให้สูงขึ้น 
2.จัดท าแนวทาง 
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง
จริยธรรม Dos & Don’ts
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
3.แ จ้ ง เ วี ย น ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร รมข อ งผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรม 
ข อ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า  แ ล ะ 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ให้บุคลากร
รั บท ร า บ  แล ะ เ ผ ย แพร่               
บนเว็บไซต์ 
4. ประกาศนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด 1 – 31  
ต.ค. 2566  

 

1 .การประชาสั ม พันธ์ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบั งคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมให้
รับบุคลากรรับทราบในหลากหลาย
ช่องทาง เพ่ือให้ยึดเป็นแนวทางและ
ปฏิบัติตาม 
2. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น 
Infographics แผ่นพับ ฯลฯ  
เพ่ือเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
มีการรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ให้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆของ อบต.  เพ่ือ
ยกระดับคะแนน ITA ในประเด็น 
หัวข้อนี้ให้เพิ่มมากขึ้น 
 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 88.97 คะแนน  
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 99.55 คะแนน 

 

 

 



 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.แจ้งเวียนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้บุคลากรรับทราบ 
2.จัดท าช่องทางการร้องเรียน
รูปแบบออนไลน์ 
3.หากเป็นการกระท าที่เกิดจาก
ผู้บริหาร สามารถด าเนินการ
ร้องเรียนไปยังศูนย์ด ารงธรรม
ของอ าเภอ หรือจังหวัดได้ 
4.จัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดการความเสี่ ยงการทุจริต
ประจ าปี 
 

1.ท า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ประเมินความ เสี่ยงการทุจริต
พ ร้ อ ม ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร 
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ตภาย ใน
หน่วยงาน 
2.ปรับปรุ งช่องทางในการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป และ
การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3.น าผลการวิ เคราะห์  ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติ งานให้           
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don't  
5.จั ด กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่             
ของรัฐ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 
2566 –           
30 ก.ย. 
2567  

1.ระบบการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสะดวก 
และเข้าถึงง่ายขึ้น 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริ ยธรรม                
ลดความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
การท าความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ ให้
ผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียทั้ งภายในและ
ภายนอก รับรู้ รับทราบกระบวนการ
ต่างๆ มากยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อ
กลไกและมาตรการในการแกไข และ 
สามารถป องกันการทุจริตภายใน                
หนวยงาน 
 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 81.99 คะแนน  
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 100.00 คะแนน 



 

 


